Repraesentantskabsmgde den 7. juni 2022

Valby den 7. juni 2022

Referat af reprasentantskabsmgde den 7. juni 2022

Til stede:

Martin Bjerg Nielsen, Knud Sgrensen, Dennis Vagtborg Christensen, Flemming Bertelsen, Per Olsen, Per
Elleby, Jens Jensen, Kim Petersen, Flemming Dam, Henning Wolffbrandt Hansen, Klaus Gerschanoff, Ken
Petersson, Claus Windfeld, Casper Fisker, Sgren Klitmgller, Steen Vadgaard (kl. 10.00), Claus Westerberg,
Gerard Benjamin (kort), Kaj Duvander (kl. 9.30), Jan Baagg Jergensen (kl. 13.00), Kim Bach

Dirigent: Klaus Gerschanoff

Referent: Claus Windfeld

Ad. 1. Velkomst (KPP)

Ken Petersson bgd velkommen til mgdet. Der blev foretaget en praesentationsrunde til glaede for de nye:
Per Elleby og kort Gerard Benjamin

Ad. 2. Gensidig orientering, herunder

Flemming Bertelsen foreslog, at nye medarbejdere praesenteres for Repraesentantskabet.

Kaj Duvander gnske om, at dagsordener fremover sendes i Outlook frem for mail

Flemming Bertelsen: Det er altid de samme, der er her og det er fa, nar vi skal vaere 34 til stede.
Diskussion af det manglende fremmgde til alle arrangementer i FOA 1.

Herunder blev ogsa naevnt Henrik Hasts bud p3, at hvis hvert repraesentantskabsmedlem blot tog to
personer mere med, sa ville det se anderledes ud.

Kim Bach: Kan veere skraemt vaek sidste ar pa grund af elendige pglser — denne gang var det rigtig gode
polser fra Harrys Place



Dennis Vagtborg Christensen: Flere og flere portgrer er ikke uddannede. Et tal pa over 100 ikke uddannede.
Der har tidligere veeret et samarbejde med lederne, men det er ikke-eksisterende i dag. Der skal laves
uddannelsesaftale allerede ved ansattelsen.

Kaj Duvander: Pa Riget er der ogsa flere og flere u-uddannede

Steen Vadgaard: Gar ud fra, at det er et overenskomstbrud, hvis ikke portgrerne far uddannelse? FOA 1
skal have bruddene ind, sa det kan rejses, men det kan kun de lokale TR melde ind.
Overenskomstspgrgsmal hgrer ikke til i repraesentantskabet. Det ved man i de faglige udvalg.

Kaj Duvander: Repraesentantskabet skal seette ting i gang. Diskussion af frikgb.

Per Olsen: Faggruppen kvalificerer arbejdet og sender papirer ind.

Claus Westerberg: Budget-underskud og nu ide-katalog pa 146 sider baseret pa forskellige analyser om
faelles FM-enhed. Alle medarbejdere undtaget radhusbetjente skulle veere en del af det. Bgn til rep./TR om
hjalp til at imgdega dette.

Steen Vadgaard — samme gvelse i Kebenhavns Kommune for tredje gang. Det er sa ogsa faldet i vasken for
tredje gang. Har ikke givet de ngdvendige effektivitetsgevinster. Ikke faet nok ud af centraliseringen.

FOA 1 prgver at finde papirer, som Claus Westerberg evt. kan bruge.

Dennis Vagtborg Christensen oplever, at der blive udliciteret i stedet f.eks. i Center for Ejendomme i Region
H.

Ad. 3. HB-mgde (KPP m.fl.)

65/22 Forslag til kompensationsordning

Indledning:  Det har vaeret et vaesentligt element i debatten om en ny struktur i a-kassen, at
a&ndringerne vil pavirke de lokale fagforeningers gkonomi, nar a-kassen flytter i
egne lokaler. Derfor indstiller strukturudvalget til HB at der etableres en

kompensationsordning.

Sag: Forslaget er, at forbundet kan kompensere fagforeningerne for tab, begrundet i
a-kassens fraflytning i perioden 1/1 2024 — 31/12 2026. Strukturudvalget
foreslar en model, hvor der kompenseres for tab i husleje og andre udgifter som
felge af a-kassens fraflytning.

Det er en forudsaetning for at fa kompensation, at fagforeningerne ikke

foretager en ensidig opsigelse af huslejeaftalen til fraflytning for pr. 31/12 2023.



@konomi: Maksimalt 37.700.000 Kr.

Finansiering: Det indstilles at kompensationen finansieres af formuen

Indstilling:

Ordningen er baseret pa gensidig tillid og det er en forudsaetning, at der er tale
om et faktisk tab, som fglge af a-kassens fraflytning.
Den enkelte fagforenings maksimale kompensation beregnes som den
fremskrevne husleje for hele perioden tillagt 20 %. Den enkelte fagforening kan
eventuelt selv beregne sin maksimale kompensation, ved at tage den tidligere
fremskrevne husleje og tilleegge 20 %. Der kan ikke ydes yderligere
kompensation.
Der kan vaere situationer, hvor tabet opstar pa anden made, end at lokalerne
star tomme og ubenyttede efter a-kassens fraflytning og hvor der stadig kan
kompenseres - dog ikke over den maksimalt udregnede kompensation. Blandt
de situationer, der har vaeret drgftet, er:
e At lokalerne ikke kan udlejes og fagforeningen selv vaelger at anvende
dem helt eller delvist. Dog kan fagforeningen ikke udleje de faglige
lokaler, for selv at flytte i a-kassens lokaler og fa kompensation, hvis der
herved ikke er et reelt tab.

e At lokalerne kan udlejes, men til en lavere husleje.
e Atlokalerne kan udlejes, men kun for en del af perioden.

Fremsendt pa e-mail til de bergrte fagforeninger den 8. februar 2022

e Atder kun kan udlejes en del af lokalerne (faerre m2).
e Kombinationer af ovenstaende.

Hvis fagforeningen far et tab pga. af egen fraflytning, kan man fa en
kompensation, der aldrig kan overskride makskompensationen. Dette aftales
konkret imellem fagforening og forbundet. Som en del af tabet kan medregnes:

e Tab ved salg af ejendom. Her kan man indregne tab pa afhandelse af

Lokaler, hvis salgsprisen er mindre end den bogfgrte vaerdi pa salgstidspunktet.

e Flytteomkostninger.

e Saleerer til advokat og ejendomsmaegler pga. flytningen (salaer for vurdering

af ejendommens veerdi).



e Bod/aftale til udlejer for at slippe ud af eksisterende kontrakt/lejemal.
Udbetaling af kompensation sker ved sagens afslutning eller med samme
frekvens og metode, som man i dag far huslejeudbetalinger fra a-kassen. Altsa
kvartalsvise aconto udbetalinger og arlig regulering/opggrelse.

Skulle der opsta uenighed om beregningen af en kompensation, kan den

forelaegges HB til fuld og endelig afggrelse.

66/22 FOAs politik og strategi for arbejdsmiljgarbejdet — nye aktiviteter frem til kongres 2023

Indledning:

Sag:

FOA’s arbejdsmiljgstrategi er blevet opdateret. Der er i den forbindelse
udarbejdet et forslag til en aktivitetsplan, som prioriterer udvalgte aktiviteter,
som ogsa skal understgtte de prioriterede kongresmal om at FOA arbejder for at
sikre sammenhang mellem opgaver og ressourcer pa arbejdspladserne og
arbejdet med arbejdsfaellesskaber. Fokus pa arbejdsfaellesskaber som
kongresmal afspejler sig i den opdaterede strategi ved, at staerke
arbejdsfaellesskaber er blevet en selvstaendig vision. Aktivitetsplanen beskriver
udvalgte aktiviteter som forbund og afdelinger vil/kan give szerligt fokus i den
resterende kongresperiode frem til kongressen i 2023, sddan at strategien kan
komme ud og leve til gavn for medlemmerne.

Sagen er til beslutning

FOAs arbejdsmiljgstrategi fra 2012 er blevet opdateret, og den nye strategi er i
december 2021 godkendt i HB. Strategien er formuleret med vision, formal, mal
og principper for, hvordan forbund, afdelinger og tillidsvalgte i feellesskab kan
seette fokus pa at forbedre medlemmernes arbejdsmiljg pa arbejdspladserne.
Strategien skal desuden give retning til arbejdsmiljgindsatsen i FOA med seerligt
fokus pa at skubbe konkrete aktiviteter, der kan maerkes af medlemmerne, i
gang. For at omsaette og implementere strategien er der derfor udarbejdet en
aktivitetsplan, der skal understgtte de konkrete handlinger, der gnskes iveerksat
frem mod kongressen i 2023. jf. bilag 1.

Der har veeret en drgftelse af aktivitetsplanen med de arbejdsmiljgansvarlige i



Formal

afdelingerne pa en temadag d. 5. maj 2022. Formalet med temadagen var at
udfolde strategien til konkret handling med henblik pa at understgtte
afdelingernes arbejdsmiljgarbejde samt at inspirere til udvikling af lokale
arbejdsmiljgstrategier. Fokus var saledes pa, hvordan vi som forbund og afdeling
kan samarbejde om at szette handling bag strategien.

Aktivitetsplanen er derfor et bud pa en falles plan for, hvordan vi i FOA kan
saette handling bag vores faelles strategi. Fra forbundets side er aktiviteterne
blandt andet bundet op p3, at vi i samarbejde med afdelingerne fastholder et
vedvarende fokus pa arbejdsmiljg. Saledes vil der fra forbundet vaere et
gennemgaende og vedvarende blik i tilretteleeggelsen af aktiviteterne p3,
hvordan vi kan omseette viden, bekendtggrelser og nye tiltag til konkret handling
ude pa arbejdspladserne.

Aktiviteterne i aktivitetsplanen star ikke alene: FOA arbejder med arbejdsmiljg
hver dag ogsa uden direkte at have arbejdsmiljg som overskrift. Fx er er
seniorindsatsen, sygefraveaer og fastholdelsesaktiviteterne eksempler pa
aktiviteter, som er vigtige veje til at forbedre medlemmernes vilkar. Disse
fremgar ikke af den konkrete aktivitetsplan.

Formalet med aktivitetsplanen er at prioritere aktiviteter, som der i den
kommende kongresperiode skal arbejdes med for at opna visionerne for
arbejdsmiljparbejdet i FOA og beslutte den gkonomiske ramme for at kunne
Igfte opgaven. Formalet er ogsa at prioritere formal fra strategien som
understgtter allerede

vedtagne indsatser i FOA. Derfor er de prioriterede formal kongresmalet om at
arbejde for at sikre sammenhang mellem opgaver og ressourcer samt formal
om at arbejde med fastholdelse og rekruttering, to saerlige fokuspunkter.
Succeskriterier og effekt for medlemmerne:

Succeskriteriet er, at vi i afdelinger og forbund i faellesskab far aktiveret indholdet i
arbejdsmiljgstrategien, og at afdelingerne far udarbejdet lokale

arbejdsmiljgstrategier med udgangspunkt i strategien. Samtidigt er det et mal,

at de foreslaede aktiviteter i aktivitetsplanen bliver afholdt for afdelinger og



tillidsvalgte for at understgtte konkret handling pa arbejdspladserne. Handlingen
skal dermed ogsa synligggre FOA som politisk akt@r pa arbejdsmiljgomradet, og
dermed skabe synlighed for vores medlemmer pa en dagsorden, der er vigtig for

dem.

@konomi: 130.000 kr.

Finansiering: Aktiviteterne finansieres via aktivitetspuljen.

68/22 Frem mod OK24, herunder Ignkomitéen

Indledning:

HB vil blive orienteret om det aktuelle arbejde med hhv. temaerne i
Lgnstrukturkomiteen og FOAs Ignkampagne frem mode OK 24, herunder

Igntraeffet samt forberedelse og opfalgning af mgder ifm. Ignkomitéen.

69/22 14.45-15.15 @konomiaftale og finanslov 2023 - hvilke dagsordner gdr vi med

Indledning:

Sag:

@konomiaftalerne for kommuner og regioners gkonomi i 2023 lander
forventeligt i starten af juni. Regeringen forventes at praesentere sit
finanslovsforslag i slutningen af august. Krigen i Ukraine har som bekendt
medfgrt en ny politisk prioritering der har andret det gkonomiske raderum og
vil formentligt medfgre en strammere gkonomi i bade kommuner og regioner.
Der legges her op til en diskussion af hvordan FOA skal placere sig strategisk i

diskussionen om indholdet i hhv. gkonomiaftalerne (@A) og Finanslov (FL).

Regeringen fastholder at der skal veere penge til demografien i
gkonomiaftalerne, men tilkendegiver samtidigt, at der et stort
prioriteringsbehov lokalt — altsa at der nok skal komme flere penge ud til
velferden i kroner og gre, men at pengene skal raekke til meget mere. Samtidigt
indregner man fortsat “sund aldring”, hvilket medfgrer en underfinansiering af
det faktiske demografiske treek.

Vi plejer at beregne det demografiske traek bade nationalt og pa



kommuneniveau, nar Danmarks Statistik opdaterer befolkningsfremskrivningen i
maj/juni. Det vil vi ggre igen. Beregningen af stigende udgifter pa
kommuneniveau er typisk meget efterspurgt pressemaessigt og giver en god
daekning i de lokale medier. Det rejser en diskussion om velfeerden prioriteres
ordentligt, og om der er penge nok til personale og dermed ogsa om vilkarene
for de ansatte.

| det fglgende afsnit preesenterer vi i overskrifter en reekke af FOAs prioriterede
politiske omrader, som vil kunne adresseres i hhv. gkonomiaftaler og
finansloven. Omraderne er ikke i prioriteret reekkefglge, udtemmende eller
gensidigt udelukkende, men blot et oplaeg til diskussion.

Hygiejnisk renggring

Pa baggrund af erfaringerne under pandemien er der et vindue abent ift. at
investere i hygiejnisk renggring. Dette kan dagsordensaettes bade ift. @A og FL.
Renggring er en investering i lavere sygefravaer, som kan vaere med til at
reducere manglen pa arbejdskraft. Bemaerk her KL og FOAs Hgring om Hygiejnisk
renggring i Folketinget d. 13. juni 2022 som mulighed for pressenedslag m.v.
Deltid/fuldtid

Vi har tidligere beregnet, at det vil koste 0,9 mia.kr. om aret at flytte den
femtedel af hjaelpere- og assistenter, der gnsker flere timer fra deltid til fuld tid.
Det er et bredt anerkendt problem, som der ogsa arbejdes hardt pa i
partsprojektet, der er i gang.

Lgnstrukturkomitéen

Hvis det skal lade sig ggre at eendre i Ipnstrukturerne pa det offentlige
arbejdsmarked kraever det nye penge. Denne dagsorden er dog udfordret af
bade den gkonomiske og den politiske situation. Det kan vaere relevant ift.
finanslovsforhandlingerne, men vil blive kraftigt udfordret af det meget lille
gkonomiske rdderum der er tilovers.

Ulighed i sundhed

FOA har i mange ar arbejdet for at reducere ulighed i sundhed. FOA kan foresla

en pulje til skeevdeling mellem de nye sundhedsklynger for at reducere



uligheden i behandlingssystemet. Det vil veere relevant ift.
finanslovsforhandlingerne. Ulighed i sundhed er anerkendt pa tvaers af det
politiske spektrum og dagsordenen vil derfor have en vis salgbarhed.

Flere SOSU’er

Rekrutteringsproblemerne ma Igses. En ny aftale om 1.000 stillinger uden
bureaukratiet kunne vaere relevant ift. finanslovsforhandlingerne. Manglen pa
medarbejdere er bredt anerkendt, men vi vil maske blive opfattet som gradige i
lyset af den seneste aftale.

BPA-Handicaphjzlp

FOA har i mange ar arbejdet for at handicaphjaelpere i BPA-ordninger ligestilles
med andre ansatte i SOSU-omradet. Der er megen velvilje for forslagene, men
indtil videre er det eneste konkrete resultat 30 mio. pa FL22 til at rette lidt op pa
radigheds-problemet. Uafhaengigt af diskussionen om den “tomme takstmodel”
(se sag 34/22) bgr FOA og FH igen dagsordensaette den statslige lgndumping der
foregar pa handicaphjalperomradet, Det kan overvejes, szerligt at drive
kampagne for et enkelt element, som f.eks. kunne vaere 6. ferieuge.

Udvidet raderum til velfeerd

FOA bgr frem mod finanslovsforhandlingerne kunne fremlaegge bud pa hvordan

man gger raderummet til velfaerd i form af konkrete skatteforslag, fx

tilbagerulning af tidligere topskattelettelser ol.

70/22 15.15-15.45 FH-kongres forberedelse

Indledning:

Pa mgdet i april drgftede hovedbestyrelsen tre punkter i forbindelse med
forberedelsen af FH-kongressen:

1) FOA Kongresprojektets forslag til Igsninger

2) Forberedelse af FH-kongres, hvor HB godkendte indstillingen om FOAs
delegerede til FH kongressen og

3) Medlemsudviklingen i FOA i 2021, samt

organisering og fastholdelse.

| denne sag saettes der fokus pa forberedelse af FH-kongressen.



Sag:

FHs kongresudvalg, hvor Mona sidder, skal pa FH’s hovedbestyrelse den 10.juni
foreleegge udvalgets anbefalinger. Kongresudvalget afholder de sidste mgder i
maj og har pa nuvaerende tidspunkt (fgr deadline for udsendelse af
dagsordenpunkter til HB) forelagt deres endelige anbefalinger for FHs
hovedbestyrelse. Mona giver derfor en mundtlig status pa kongresudvalgets
drgftelser.

Safremt der er materiale der er klar til udsendelse — eftersendes dette inden
FOAs HB-mgde den 14. juni.

Kongresudvalget har faet til opgave at treeffe beslutning om fglgende mhp.

efterfglgende godkendelse i FH’s forretningsudvalg og FH’s hovedbestyrelse

forud for fremlaeggelse pa kongressen:

Forslag til FH’s rammebudget for kongresperioden 2023-2026
Forslag til FH’s indsatsomrader for kongresperioden 2023-2026
Forslag til eventuelle andringer af FH’s politiske governance-struktur
Forslag til &endringer af FH’s vedtaegter

Forslag pa baggrund af kongresprojektet: Arbejdsmarkedets udvikling og organiseringen af

Ienmodtagerne

Forslag til forretningsorden
Forslag til stemmeudvalg
Forslag til redaktionsudvalg
Nedszettelse af Ipnudvalg

Hvis FOA (og andre medlemsorganisationer) gnsker at stille forslag, der skal
behandles pa kongressen skal de iflg. FHs vedtaegter (§8 stk. 8), indsendes til
forretningsudvalget senest den 1. august. Hvis det er gnsket, drgftes disse pa
FOAs hovedbestyrelsesmgde i juni.

Vi forventer at kunne behandle forslag fra FHs hovedbestyrelse pa FOAs
hovedbestyrelsesmgde i august.

Forslagene skal af FHs forretningsudvalg fremsendes til
medlemsorganisationerne, herunder FOA senest 1 maned fgr kongressens
afholdelse, hvilket vil vaere i slutningen af september (Kongressen afholdes 31.

oktober til 1. november 2022)

71/22 15.45-16.15 Graenseforhold



Indledning:  HB har ad flere omgange drgftet de greenseudfordringer, der opleves omkring

FOAs fzlles overenskomster med andre forbund, hvor der ikke er en klar graensedeling
knyttet til overenskomsten. Udfordringerne findes iszer pa kostserviceomradet, hvor vi bade i
kommuner og regioner har felles overenskomst med 3F for erhvervsuddannede
serviceassistenter. Og det kan nok yderligere praeciseres at det isar handler om Region Midt,
Region Sjzelland og i et vist omfang Region Syd.

Pa dette HB-mgde orienteres om de seneste drgftelser med 3F. Der forberedes en
grundigere, strategisk, drgftelse pa HB-mg@det til august 2022

Sag: FOA, forbundet har i de seneste mange ar og overenskomstrunder forsggt at
opna klare, handterbare, ikke-ressourcekraevende aftaler om graenserne mellem
FOAs og 3Fs medlemsgrupper indenfor hus-/ren omradet, senest med
@&ndringerne ved OK 21, den efterfglgende samarbejdsaftale mellem
forbundene, samarbejdskonferencen i november 2021, og en raekke mgder
mellem forbundene om konkrete problemer lokalt, pa forskellige niveauer i de
forste maneder af 2022.

Det er det forelgbige indtryk fra disse mgder, at 3F ikke har viljen til at st pa
mal for indholdet i samarbejdsaftalen. Isaer 2 forhold giver anledning til
problemer: Repraesentationen for FOA-medlemmer, der star pensionsmaessigt i
Pension Danmark og forhandlingsadgangen for nyansatte.

Pa dette HB-mgde orienteres om status i drgftelserne med 3F og om forbundets
arbejde frem mod HB-mgdet i august, der bl.a. gerne skulle give HB et overblik

over omradet og problemerne.

72/22 16.15-16.45 Orientering om FOAs medlemsudvikling

Indledning:  De nyeste tal for FOAs medlemsudvikling og FOAs organisationsprocenter praesenteres for
Politisk Ledelse og Hovedbestyrelsen.

Sag: Der er udarbejdet et notat om det seneste ars medlemsudvikling i FOA pr. april 2022 samt et
notat om FOAs organisationsprocenter pr. november 2021.

FOAs medlemstal falder fortsat blandt bade erhvervsaktive og elever, selvom beskaeftigelsen
pa FOAs overenskomster er stigende. Fra april 2021 til april 2022 faldt antallet af



erhvervsaktive medlemmer med 2.843 (-2,1 %). De nyeste beskzeftigelsestal (februar 2022)
viser, at beskaeftigelsen pa FOAs kommunale og

regionale overenskomster det seneste ar er steget med 3.748 manedslgnnede (2,2 %).

De nyeste organisationsprocenter pr. november 2021 viser, at organiseringen fortsat falder i
bade kommuner og regioner. | kommunerne faldt organiseringen pa FOAs overenskomster
fra 68,6 procent i november 2020 til 67,0 procent i november 2021.

| regionerne faldt organiseringen fra 63,9 procent i november 2020 til 62,1 procent i
november 2021. Organiseringen af elever pa FOAs omrade er i samme periode faldet fra 58,7
procent til 52,7 procent.

Bilaget om udviklingen i FOAs organisationsprocenter eftersendes.

Ad. 4. Punkter til rep- & TR-mgder (dirigenter)

Flemming Bertelsen: Evaluering af OK-forhandlingerne pa Repraesentantskabsseminaret evt. Midtvejs i
2023.

Klaus Gerschanoff: Vi prgvede at fa forbundet til at veere med pa Midtvejs sidste gang, men det lykkedes
ikke.

Ad. 5. Repraesentation pa generalforsamling (fra Midtvejskursus)

Blev naevnt under gensidig orientering

Ad. 6. Orientering vedr. Igntraeffet (CW)
FOA 1 har 44 pladser, men har benyttet 24 pladser. Det er gratis for FOA 1.

Materialet bliver sendt direkte fra forbundet — herunder praktiske ting og vedrgrende busafgang mm fra
FOA 1.

Flemming Bertelsen: Dobbeltveerelser? (KG: Ja) Evaluering af OK-forhandlingerne pa
Repraesentantskabsseminaret evt. Midtvejs i 2023.

Klaus Gerschanoff: Vi prgvede at fa forbundet til at veere med pa Midtvejs

Ad. 7. Ambulancedrift i Region Hovedstaden (KPP)
Sgren Klitmgller orienterede om stemningen blandt medarbejderne.

Medarbejderne er overgaet til Region H og der er god stemning — bortset fra, at der er problemer med
vagtplaner og medarbejderne er stadig fysisk til stede pa HBR’s lokationer

Der er stadig nogle pa "delt” ordning, hvor de delvis kgrer for HBR.



Efter 1. februar 2023 bliver flyttet til regionens lokationer.

Ad. 8. Struktur lederarbejdet (KPP)
LFS og SOSU-afdelingen har afvist at veere med til en falles Igsning, sa det er ikke laengere aktuelt

Lars Lund gav nogle bud p3, hvor mange og hvilke opgaver har han haft i jobbet i FOA 1. Der er flere
opgave, som har vaeret problematiske, da ahn kunne komme i en interessekonflikt f.eks. nar han havde et
medlem i telefonen, som havde store problemer med lederen pa stedet og hvor Lars kunne imgdese en
sag, hvor han efterfglgende skulle repraesentere lederen.

Lars har "fyldt” stillingen ud med en raekke andre opgaver — arbejdsmiljg/sociale sager/falles opgaver for
FOA 1. Hans bud er, at han har brugt 25 — 30 % af sin tid pa reelt lederarbejde.

Derfor skal der findes en anden Igsning.

Ledersparringen kan udfgres i forbundet, hvor det er en opgaver, der varetages efter optagelsen af lederne
i Lederforum.

Alternativ Igsning ville have veeret Flemming Nielsen fra Kgbenhavns Radhus, men han valgte at takke nej til
jobbet.

Der skal findes en Igsning hen over sommeren — evt. i form af en valgt pa generalforsamling eller

Flemming Bertelsen foreslar, at det bliver punkt pa repraesentantskabsseminaret.
Martin Bjerg Nielsen: Hvad siger ledermedlemmerne?

Ken Petersson: @nske om, at man er med i en lederfagforening — kan vaere ubehageligt for bade menige og
ledermedlemmer at mgdes i FOA 1 — gnske om en reel lederfagforening. Glade for den nuvaerende ordning
for der har vaeret en skillelinje mellem ledere/medarbejdere

Kaj Duvander foreslar Peter Hansen, tidligere portgrarbejdsleder De Gamles By

Per Olsen — Kunne veere vi skulle taenke strategisk pa andre mader — finde nogle, som er pa vej ud, men som
godt kunne have interesse for det her. Der burde kunne vare ledere, som kunne se sig selv som
lederrepraesentant

Ad. 9. Undervisning pa FOA 1 fagskoler (KG)

Politisk ledelse i FOA 1's har matte sande, at der i fremtiden venter os en stor udfordring, set i forhold til
vores organiseringsindsatser.

Derfor har politisk ledelse derfor valgt at hjemtage den tidligere organisationsplads, som FOA1 ved flere
lejligheder, har anvendt en tillidsmand/kvinde til at varetage.



Tendensen er at FOA’s medlemsskare bliver aeldre og de yngre argange er faerre og svaere at fastholde og
organisere.

Grundet udbud mister vi desveerre ogsa en del medlemmer. Det er sidst sket, da Hovedstadens
ambulancepersonale er overgaet til Region Hovedstaden.

Politisk ledelse har derfor i gang sat en plan for de strategiske organiseringsaendringer i FOA 1.

En del af planen for arbejdet med organiseringsaendring, kommer i form af en stor indsats med at
organisere samt de oplaeg FOA1 afholder pa diverse fagskoler.

Fremadrettet vil vi benytte denne nye skabelon.

o Den Danske model

. Aktuelle relevante faglige sager i organisationen

o Organisationsopbygning

. Organisationsopbygning for tillidsrepraesentanter samt arbejdsmiljgrepraesentanter
. Uddannelsesaftaler

som indebzarer en del a&ndringer og hermed vil betyde, at sagsbehandleren pa de respektive fagomrader
og en reprasentant fra organiseringsteamet vil sta for oplaeggene pa skolerne.

Dette geelder alle skolerne indenfor FOA1’s omrade
1. Tekniske skole i Glostrup der uddanner ejendomsteknikere
2. Redder-skolen i Hillergd-parlgb med 3F

3. Portgrskolen pa SOSU-skolen i Herlev

Uenighed fra Dennis Vagtborg Christensens side i, at formen er endret og at han ikke er med leengere.

Kaj Duvander er enig med Dennis i, at fagligt udvalg er blevet "fyret” og er derfor uenig.

Martin Bjerg Nielsen: Rigtig at opprioritere omradet, da de unge faktisk ikke ved, hvad det handler om.
Oplever ogsa, at blandt de mange ikke etniske-danskere er den samme uvidenhed om Den Danske Model.

Kunne taenke sig, at det "etniske” kursus bliver genoplivet.

Saren Klitmgller: Vi har ikke tidligere vaeret pa skolen, sa det er en god ting nu. Det kan godt veere os, der
burde have veaeret der.

Kim Bach: Graenseaftale med 3F. Der er eksempler p3, at 3F kaprer medlemmer pa renggringsomradet.



Steen Vadgaard: Der er ingen graenseaftale pa renggringsomradet. Pa specialarbejderomradet er der en
graenseaftale.

Klaus Gerschanoff: Pa skolerne har vi en aftale om, at det private er 3F og det offentlige FOA

Ad. 10. Arsregnskab (KPP)

Ken Petersson orienterede om arsregnskabet og at STAR skal have det 1. juni. Derfor er det kommet ud pa
denne made.

Men det er et faerdigt arsregnskab.

Budgetteret med et underskud, men det blev noget bedre end forventet. Efterreguleringer i fht til KLS og
PMF kommer ikke til at 2endre maerkbart i regnskabet

Bilagskontrollanterne reviderer den 8. juli.

Indlevering af billed-ID gar noget traegt. Vi skal have fra hele rep., men indtil videre er der vist kun kommet
fra 8 — 9 rep.medlemmer.

Ogsa problemer med banken, der ogsa vil have billed-ID fra alle i rep., men vi arbejder p3, at det kun er PL,
der skal aflevere.

Dagens gennemgang er udelukkende en fgrstebehandling af regnskabet

Ad. 11. TR/AMR lgn for deres indsats internt (KPP)

Model i FOA 1, hvor der har veeret ugentlig mgde, sa TR ikke har haft en betydning i den daglige
mgdeaktivitet, da alle medarbejdere har deltaget.

NU har vi faet et MED og TR’s rolle er gget.

Derfor etablerer vi en honorering for bade TR/AMR.

Referent

Claus Windfeld



